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	TỈNH ỦY HẬU GIANG

*

Số      - BC/TU
(Dự thảo)
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hậu Giang, ngày    tháng    năm 2023


BÁO CÁO

Sơ kết 05 năm thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 02/02/2018

 của Ban Bí thư về giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, 
lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên
-----

Sau 05 năm thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư về giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên (viết tắt là Quy định số 124-QĐ/TW); Ban Thường vụ Tỉnh ủy báo cáo kết quả cụ thể như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
Tỉnh Hậu Giang hiện có 02 thành phố, 01 thị xã, 05 huyện, với 75 xã, phường, thị trấn, dân số khoảng 730.000 người (chủ yếu người Kinh, Khmer, Hoa). Năm năm qua tỉnh tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các giải pháp, nhiệm vụ đột phá phát triển kinh tế; đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng, chuyển dịch cơ cấu kinh tế đúng hướng, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, dân nông, nông thôn; cải cách thủ tục hành chính,… Tốc độ tăng trưởng kinh tế duy trì ở mức cao, giai đoạn 2016 - 2020 bình quân đạt 9,14%/năm; GRDP năm 2022 đạt 13,94% (kế hoạch là 8%); năm 2023 đạt 12,27% đứng đầu vùng Đồng bằng Sông Cửu Long, đứng thứ hai cả nước; an sinh xã hội được bảo đảm, đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân không ngừng được nâng lên; quốc phòng, an ninh được giữ vững; công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị thường xuyên được quan tâm, củng cố và có nhiều đổi mới.

Các cấp ủy đảng, chính quyền thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, tạo điều kiện Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân thực hiện tốt giám sát; tổ chức bộ máy của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội các cấp thường xuyên được kiện toàn theo hướng nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động.

Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên trong tỉnh được học tập, quán triệt nâng cao nhận thức về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, không ngừng rèn luyện bản lĩnh chính trị, có ý chí chiến đấu và ý thức tổ chức kỷ luật cao; luôn trung thành với chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, chấp hành nghiêm các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của địa phương. Tình hình dân tộc, tôn giáo cơ bản ổn định.
II. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI, CHỈ ĐẠO, HƯỚNG DẪN THỰC HIỆN QUY ĐỊNH SỐ 124-QĐ/TW
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triệt khai 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức triển khai Quy định số 124-QĐ/TW cho các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, trưởng, phó các sở, ban, ngành đoàn thể cấp tỉnh, Ủy viên Ban Thường vụ các huyện, thị, thành ủy; chỉ đạo Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh; các huyện, thị, thành ủy, tương đương tổ chức triển khai, quán triệt trong cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và nhân dân. Kết quả tổ chức triển khai trong cán bộ, đảng viên đạt lệ 97,5%; đoàn viên, hội viên đạt tỷ lệ 86,1%; nhân dân đạt 72,46%.
2. Việc xây dựng các văn bản cụ thể hóa thực hiện

Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Công văn số 640-CV/TU, ngày 28/3/2018 về việc triển khai thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW của Ban Bí thư về giám sát của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên.

Các huyện, thị, thành ủy xây dựng văn bản triển khai thực hiện trong Đảng bộ, đồng thời chỉ đạo các đảng ủy xã phường, thị trấn xây dựng văn bản thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW[
].

Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội các cấp trong tỉnh ban hành kế hoạch, công văn hướng dẫn thực hiện, đưa nội dung giám sát vào chương trình, nghị quyết hàng năm để triển khai thực hiện trong hệ thống.

3. Công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết việc thực hiện 

Hàng năm, Tỉnh ủy kiểm tra tình hình thực hiện nghị quyết, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và công tác xây dựng Đảng lồng ghép kiểm tra, đánh giá kết quả Quy định số 124-QĐ/TW; chỉ đạo các cơ quan chuyên môn tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW, Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 7/6/2012 của Ban Bí thư về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; giám sát cán bộ, đảng viên thực hiện Quy định số 213-QĐ/TW, ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú,… Qua đó các cấp ủy đảng kịp thời chỉ đạo, đôn đốc, chấn chỉnh, khắc phục những hạn chế, yếu kém trong quá trình triển khai, thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW. 
III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY ĐỊNH SỐ 124-QĐ/TW 

1. Đánh giá vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân trong thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW

Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội các cấp kịp thời phối hợp với các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy tham mưu cho cấp ủy ban hành văn bản lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW; chủ động lựa chọn nội dung giám sát (các biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống được xác định trong Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; Việc thực hiện các chuẩn mực đạo đức công vụ và đạo đức nghề nghiệp của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt, cán bộ, đảng viên), phạm vi giám sát (giám sát người đứng đầu, cán bộ chủ chốt, cán bộ, đảng viên thuộc phạm vi quản lý của cấp ủy cùng cấp ở nơi làm việc; giám sát cán bộ, đảng viên sinh hoạt, cư trú trên địa bàn khu dân cư; trường hợp phát hiện cán bộ, đảng viên không thuộc cấp ủy cùng cấp quản lý có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống thì chủ thể giám sát báo cáo, phản ảnh với cấp có thẩm quyền quản lý cán bộ, đảng viên) và kịp thời phản ánh những nội dung bức xúc, đề xuất, kiến nghị của nhân dân cho cấp ủy, chính quyền góp phần xây dựng Đảng, củng cố hệ thống chính trị vững mạnh; khơi dậy phát huy quyền làm chủ trong nhân dân, tạo đồng thuận xã hội, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, góp phần củng cố niềm tin của nhân dân với Đảng. 

2. Công tác tuyên truyền vận động đoàn viên, hội viên và nhân dân thực hiện các nội dung, hình thức giám sát theo Quy định số 124-QĐ/TW

Trong 5 năm qua Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội thường xuyên quan tâm tuyên truyền, vận động trong đoàn viên, hội viên thực hiện hiệu quả chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước phù hợp với từng đối tượng theo phương châm “Hình thức tập trung, nội dung thiết thực, hành động quyết liệt, hiệu quả thực chất”; lồng ghép tuyên truyền thông qua các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, sinh hoạt chi tổ hội, trên các phương tiện thông tin đại chúng nhất là tuyên truyền vận động nhân dân tham gia giám sát theo Quy định số 124-QĐ/TW; thực hiện nghiêm Quyết định số 99-QĐ/TW, ngày 03/10/2017 của Ban Bí thư ban hành Hướng dẫn khung để các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc Trung ương tiếp tục phát huy vai trò của nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ; Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 19 điều đảng viên không được làm; Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng quy định trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt các cấp; Quy định số 55-QĐ/TW của Bộ Chính trị về một số việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên; Quy định số 1972-QĐ/TU, ngày 23/5/2019 của Tỉnh ủy về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp và người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị[
]. 
3. Việc tiếp nhận thông tin, phản ánh của đoàn viên, hội viên và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên.

Cấp ủy, tổ chức Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp đã thực hiện tốt công tác tiếp nhận, xử lý, giải quyết các thông tin phản ánh liên quan đến cán bộ, đảng viên và công tác cán bộ bằng nhiều hình thức như: tiếp xúc, đối thoại, gặp gỡ trực tiếp; thông qua hòm thư góp ý đặt công khai, hệ thống thư điện tử, số điện thoại đường dây nóng, gửi văn bản,...
Các cấp ủy đảng, chính quyền quan tâm chỉ đạo Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội, vận động đoàn viên, hội viên và nhân dân tham gia thực hiện tốt giám sát đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên, nhất là bộ phận tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính. Chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có phẩm chất trong sáng, tâm huyết với công việc, tận tụy phục vụ nhân dân, luôn gần dân, trọng dân và có trách nhiệm với nhân dân.

Khi phát hiện hoặc tiếp nhận báo cáo, phản ánh, kiến nghị về những biểu hiện suy thoái đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên, Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp báo cáo bằng văn bản hoặc phản ánh trực tiếp với cấp ủy, tổ chức đảng cùng cấp xem xét, xử lý. Tổ chức giám sát trực tiếp tại các cơ quan, đơn vị, qua đơn, thư khiếu nại, tố cáo, thông tin phản ánh, kiến nghị của các tổ chức, cá nhân, đoàn viên, hội viên và nhân dân; qua dư luận xã hội và phản ánh của các cơ quan truyền thông, phản ánh của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội, đoàn viên, hội viên và nhân dân.

Cấp ủy, chính quyền các cấp có thẩm quyền thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên; theo dõi, giám sát việc xem xét, giải quyết của các cơ quan, đơn vị về những kiến nghị.

Chính quyền các cấp quan tâm, tạo điều, hỗ trợ kinh phí cho MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội thực hiện tốt công tác giám sát theo Nghị quyết số 10/2017/NQ-HĐND ngày 13/7/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh Hậu Giang về quy định nội dung, mức chi kinh phí đảm bảo hoạt động giám sát, phản biện xã hội của Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn tỉnh Hậu Giang đảm bảo kịp thời, đúng quy định. 
4. Kết quả giám sát của MTTQ Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên

Ủy ban MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân trong tỉnh đã phối hợp tổ chức giám sát 193 cá nhân[
] đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên, trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú; các biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống được xác định trong Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; việc thực hiện các chuẩn mực đạo đức công vụ và đạo đức nghề nghiệp của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt, cán bộ, đảng viên,...
Xác định nội dung nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý, nhất là người đứng đầu là một trong những nội dung quan trọng; từ đó, cấp ủy Đảng các cấp đã đưa nội dung “nêu gương” vào chương trình hành động, Nghị quyết, kế hoạch trọng tâm trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Kịp thời quán triệt, tuyên truyền và thực hiện Quy định số 08-QĐ/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương; Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ.

Ngoài ra hàng năm Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã, phối hợp Ban Công tác Mặt trận ấp, khu vực giám sát dối với cán bộ, đảng viên sinh hoạt nơi cư trú, có 75/75 xã, phường, thị trấn và 525/525 ấp, khu vực thực hiện góp ý cho trên 25.208 cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. Qua giám sát, góp ý của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã, Ban Công tác Mặt trận ở ấp khu vực làm cơ sở cho cấp ủy đảng nhận xét, đánh giá, sếp loại đảng viên khách quan, chính xác. 

5. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết các ý kiến phản ánh của MTTQ Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên

Cấp ủy đảng, chính quyền các cấp quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị ban hành kế hoạch, chương trình, giải pháp, lộ trình khắc phục những vấn đề có liên quan việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ đảng viên của các cơ quan, đơn vị giám sát đã chỉ ra. Đồng thời thường xuyên kiểm tra, thanh tra, giám sát, chỉ đạo MTTQ theo dõi việc khắc phục những vấn đề có liên quan việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ đảng viên,… Qua đó, đã góp phần quan trọng vào công tác xây dựng Đảng, chính quyền, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, từng bước ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “Tự diễn biến”, “Tự chuyển hóa” trong nội bộ.

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, thực hiện nghiêm túc Quy định số 124-QĐ/TW, làm chuyển biến nhận thức của các cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội, cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và nhân dân trên địa tỉnh, từ đó tạo sự thống nhất về nhận thức, hành động trong thực hiện giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống  của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên
Người đứng đầu, cán bộ chủ chốt, cán bộ và đảng viên trong các cơ quan, đơn vị, địa phương đã phát huy vai trò, trách nhiệm nêu gương trong mọi hoạt động, thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống; nêu cao tinh thần đoàn kết, ý thức kỷ luật, gương mẫu chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nghiêm túc thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về “Tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện  “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Chỉ thị số 01-CT/TW ngày 09/3/2021 của Bộ Chính trị khóa XIII và Hướng dẫn số 03-HD/BTGTW ngày 18/3/2021 của Ban Tuyên giáo Trung ương về việc nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương “Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương”; Quy định số 1972-QĐ/TU ngày 23/5/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp và người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị” các quy định của địa phương, cơ quan, đơn vị.
MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội chủ động tham mưu với cấp ủy cùng cấp lãnh đạo, chỉ đạo, định hướng, tạo điều kiện đối với hoạt động giám sát. Qua đó, phát huy vai trò, trách nhiệm của MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội trong tham gia xây dựng Đảng, chính quyền. Phát huy dân chủ, trách nhiệm, tính chủ động của MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân trong tổ chức thực hiện. Hằng năm, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp chủ động lựa chọn nội dung, phạm vị cụ thể, thống nhất trong hệ thống MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội, hình thức giám sát báo cáo cấp ủy cùng cấp cho ý kiến chỉ đạo, định hướng thực hiện. MTTQ Việt Nam phối hợp chặt chẽ với các tổ chức chính trị - xã hội, các cơ quan, tổ chức cùng cấp có liên quan trong việc trao đổi, cung cấp thông tin về tình hình nhân dân, vai trò giám sát của nhân dân thông qua MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội được phát huy, góp phần tạo sự đồng thuận trong xã hội. 

Thông qua hoạt động giám sát của MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân, bước đầu có tác dụng nhắc nhở, giáo dục cán bộ, đảng viên, giúp người đứng đầu, cán bộ chủ chốt tăng cường ý thức tự giác, phát huy vai trò, trách nhiệm nêu gương trong mọi hoạt động, thực thi nhiệm vụ được giao, giữ gìn sự đoàn kết, ý thức kỷ luật, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 

2. Hạn chế và nguyên nhân

2.1. Hạn chế

Một số cấp ủy, chính quyền chưa quan tâm đúng mức lãnh đạo, chỉ đạo phát huy, động viên, tạo điều kiện tốt cho đoàn viên, hội viên, nhân dân, chuyên gia, người có chuyên môn theo lĩnh vực, uy tín, cán bộ hưu trí tham gia giám sát.

Từng lúc, từng nơi việc tổ chức giám sát của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân theo Quy định số 124-QĐ/TW chưa tranh thủ tốt sự lãnh đạo thường xuyên của cấp ủy, sự phối hợp của chính quyền cùng cấp. 

MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội ở cơ sở phần lớn giám sát cán bộ đảng viên chưa mạnh dạn lựa chọn giám sát là cán bộ chủ  chốt, người đứng đầu.

2.2. Nguyên nhân

Cấp ủy đảng, chính quyền, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội nhất là ở cơ sở chưa nhận thức sâu, đầy đủ vị trí, vai trò, tầm quan trong của Quy định số 124-QĐ/TW. Công tác tuyên truyền, vận động các tầng lớp nhân dân tham gia giám sát đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên còn hạn chế

Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội một số ít đơn vị nhất là cơ sở chưa nghiên cứu sâu, nắm vững nội dung Quy định số 124-QĐ/TW, tham mưu cho cấp ủy triển khai tổ chức thực hiện chưa tốt nhất là trong lựa chọn nội dung, pham vi giám sát, người tham gia giám sát; còn nể nang, ngại va chạm, thiếu chuyên môn, bản lĩnh khi thực hiện nhiệm vụ giám sát đối với người đứng đầu, cán bộ chủ chốt.

3. Bài học kinh nghiệm
Các cấp ủy đảng  tăng công tác lãnh đạo, chỉ đạo MTTQ, các đoàn thể chính trị - xã hội trong xây dựng chương trình, kế hoạch giám sát định kỳ hàng năm và đột xuất thật cụ thể, có trọng tâm, trọng điểm; xác định rõ nội dung, phạm vi giám sát; phải có quyết tâm cao, mạnh dạn, sáng tạo trong cách làm, không ngại va chạm. Chú trọng việc tổ chức đoàn giám sát có sự tham gia của các tổ chức thành viên, các ngành có liên quan, đội ngũ cán bộ có nhiều kinh nghiệm, người có uy tín để công tác giám sát có hiệu quả.
Người đứng đầu cấp ủy phải thường xuyên lãnh đạo phát huy tốt vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên theo Quy định số 124-QĐ/TW; Chỉ đạo Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội chủ động tham mưu phối hợp các tổ chức và cá nhân có liên quan nghiên cứu sâu nội dung, chương trình, kế hoạch giám sát, kịp thời, “đúng” và “trúng” những vấn đề nổi cộm, bức xúc trong nhân dân; thường xuyên kiểm tra đôn đốc, xử lý những vướng mắc, khó khăn, phát sinh trong quá trình tổ chức thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW.
MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chức năng  kiểm tra, xử lý các vụ việc phức tạp khi phát hiện sai phạm sau khi giám sát; tăng cường công tác theo dõi, giám sát việc xử lý các ý kiến sau giám sát.
Chú trọng công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, hướng dẫn kỹ năng giám sát. Thường xuyên tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá, rút kinh nghiệm, kịp thời biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân thực hiện hiệu quả Quy định số 124-QĐ/TW và các chuyên môn theo lĩnh vực xây dựng đảng, chính quyền, hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh. 
Phần thứ hai

NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

1. Cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội  tiếp tục quán triệt,  học tập, tuyên truyền, nắm vững và nội dung, phương thức, quy trình thực hiện và các quy định, hướng dẫn trong thực hiện giám sát theo Quy định số 124-QĐ/TW, Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về “Tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện  “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Chỉ thị số 01-CT/TW ngày 09/3/2021 của Bộ Chính trị khóa XIII và Hướng dẫn số 03-HD/BTGTW ngày 18/3/2021 của Ban Tuyên giáo Trung ương về việc nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương “Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương”; Quy định số 1972-QĐ/TU ngày 23/5/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp và người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị”; Chỉ thị số 18-CT/TW, ngày 26/10/2022 của Ban Bí thư về phát huy vai trò, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội; Quyết định 99-QĐ/TW ngày 3/10/2017 của Ban Bí thư về việc ban hành Hướng dẫn khung về phát huy vai trò của nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, “Tự diễn biến“, “Tự chuyển hóa” trong nội bộ.

2. Cấp ủy, chính quyền chú trọng công tác tiếp nhận, lắng nghe ý kiến của MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội, cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và nhân dân để kịp thời phát hiện, xem xét, xử lý các trường hợp khi có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, vi phạm các chuẩn mực đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên. 
3. Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động. Trong xây dựng kế hoạch giám sát hàng năm, ưu tiên việc giám sát đối với người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên. Kịp thời nắm bắt tình hình, phản ánh, báo cáo khi có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên để cấp ủy, chính quyền cùng cấp có hướng chỉ đạo, xem xét, giải quyết. Thường xuyên nắm bắt, tiếp nhận thông tinh phản ánh, kiến nghị của đoàn viên hội viên và nhân dân, kịp thời báo cáo với cấp ủy đảng, cơ quan có thẩm quyền khi phát hiện cán bộ, đảng viên có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, vi phạm các chuẩn mực đạo đức công vụ và đạo đức nghề nghiệp...

4. Tăng cường sự phối hợp, kết hợp giữa hoạt động giám sát của Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội với hoạt động kiểm tra, giám sát của cấp ủy và hoạt động giám sát của Đoàn đại biểu Quốc hội, Hội đồng Nhân dân các cấp. Chú trọng việc phát huy vai trò giám sát của nhân dân, cá nhân tiêu biểu, nhân sĩ, trí thức, người có uy tín, tiêu biểu, cốt cán trong các dân tộc, tôn giáo, các chuyên gia, các hội đồng tư vấn, Ban Thanh tra nhân dân, Ban Giám sát đầu tư của cộng đồng…quan tâm cập nhật kiến thức, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ chuyên trách là công tác giám sát.  
5. Cấp ủy Đảng, chính quyền chú trọng công tác tiếp nhận, lắng nghe ý kiến của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân để kịp thời phát hiện, xem xét, xử lý các trường hợp khi có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, vi phạm các chuẩn mực đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên.

6. Thường xuyên kiểm tra, giám sát, định kỳ tiến hành sơ kết, tổng kết việc thực hiện, qua đó kịp thời rút kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW.

	Nơi nhận:

- Văn phòng Trung ương Đảng,

- Ban Dân vận Trung ương,

- Các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ tỉnh,

- Các cơ quan tham mưu giúp việc Tỉnh ủy, ban cán sự đảng, đảng đoàn, BTV Tỉnh đoàn,

- Các huyện, thị, thành ủy và tương đương,

- Các sở, ban, ngành tỉnh,

- Lưu VPTU. 
	T/M BAN THƯỜNG VỤ




[�] Kế hoạch số 58-KH/TU ngày 25/5/2018 của Ban Thường vụ Thành ủy Vị Thanh tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW; Công văn số 378/CV/TU ngày 11/4/2018 của Ban Thường vụ Thành ủy Ngã Bảy về việc triển khai thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW của Ban Bí thư; Công văn số 231a -CV/HU ngày 17/4/2018 của Ban Thường vụ Huyện ủy Long Mỹ về triển khai thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW; Kế hoạch số 61/KH-BDV ngày 20/9/2018 của Ban Thường vụ Huyện ủy Châu Thành về việc tổ chức triển khai, quán triệt quy định số 124-QĐ/TW; Công văn số 788-CV/HU ngày 03/04/2018 của Huyện ủy Châu Thành A về việc triển khai thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW.





[�] Cấp ủy, tổ chức đảng các cấp và cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tự soi rọi, tự nhận diện các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và những biểu hiện “Tự diễn biến”, “Tự chuyển hóa”; thực hiện tốt những nội dung công khai để cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân biết, tham gia góp ý, giám sát việc thực hiện; phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ; phát huy tính năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm của cán bộ, đảng viên; phát huy tính tiền phong, trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kết hợp việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình tập thể, cá nhân ở các cấp; nghiêm khắc xử lý kỷ luật đối với những cán bộ, đảng viên vi phạm các quy định của Đảng và Nhà nước; góp phần đấu tranh, ngăn chặn tình trạng cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng giai đoạn hiện nay.


.





[�] Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội đã giám sát cán bộ, đảng viên đang công tác tại xã, phường, thị trấn, các đồng chí Bí thư, Phó Bí thư chi bộ, Trưởng ấp, khu vực trên địa bàn tỉnh,....


.
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